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Distrito: District J 1

Area Estatutaria: South America, Central America, Caribbean & Mexico

CAPACITACION DE DIRIGENTES DE CLUB

En el ano fiscal 2019-2020 70% de dirigentes entrantes completaran la capacitacion de dirigentes
del club.

Elementos de accion:

Me aseguraré de que los integrantes de mi equipo distrital entiendan el papel que juegan en el proceso de
capacitacion de dirigentes del club.

Alentaré al coordinador del GLT del distrito para que incluiya la formacién de dirigentes de club en el plan de
desarrollo del GAT y entregar informes una vez que la capacitacion haya concluido.

Apoyaré y promoveré los eventos de formacion para dirigentes del club.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

CAPACITAR A LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LOS CLUBES EL 01 DE JUNIO 2019. OBJETIVO: ENTREGAR
CONOCIMIENTOS Y METAS DE LCI ADQUIRIDOS POR EL GD EN LA CAPACITACION A LOS DGE EN EL
QCENTER EN CHICAGO BRINDANDO LA INFORMACION ECIBIDAY LOS COMPROMISOS ASUMISOD A
EFECTOS QUE DESDE EL PRIMER DIA QUEDEN CLAROS LOS MISMOS.

RESPONSABLES DE SU CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO: EQUIPO GAT DEL DM, GAT DISTRITAL Y
ASESORES DE LAS DIFERENTES AREAS DE MERCADOTECNIA,INFORMATICA, LCIF,PRINCIPALMENTE
ENFATIZANDO EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS QUE LCI PONE A DISPOSICION DE LOS DIRIGENTES:
LIBROS ELECTRONICOS Y CENTRO DE RECURSOS DE LCI

SEMINARIO DE CAPACITACION PARA JEFES DE REGION Y DE ZONA

En el aino fiscal 2019-2020, el 100 % de los nuevos jefes de zona y region seguiran una
capacitacion para jefes de regién y de zona.

Elementos de accion:

Me aseguraré de que los integrantes de mi equipo distrital entiendan el papel que juegan en el proceso de
capacitacion de jefes de zona y de region.

Alentaré al coordinador del GLT del distrito para que incluya la formacion de jefes de zona y region en el plan de
desarrollo del GAT y entregar informes una vez que la capacitacion haya concluido.

Apoyaré y promoveré los eventos de capacitacion para jefes de zona y de region.

Animaré a mi coordinador de GLT del distrito a que solicite fondos para el desarrollo de liderato para compensar
los costes de la capacitacion de los jefes de zona.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

CAPACITAR ALOS JEFES DE ZONA EN UN TALLER A REALIZARSE EL 25 DE MAYO DE 2019.
RESPONSABLES EL EQUIPO GAT DEL DM Y EL EQUIPO GAT DISTRITAL, GD Y VICES.

TRABAJAR ESTRECHAMENTE CON LOS JEFES DE ZONA EN EL CONTRALOR DE LOS ENVIOS DE
INFORMES DE PARTE DE LOS CLUBES ALCIY DE LOS JEFES DE ZONA AL EQUIPO DE LA
GOBERNACION.

COMPROMETER A LOS JEFES DE ZONA A TRABAJAR CON LOS DIFERENTES ASESORES A EFECTOS
QUE LOS CLUBES SE SIENTAN QUE TIENEN EL APOYO DE LA GOBERNACION EN SUS TAREAS Y
SERVICIOS.

FORMACION PARA TODOS LOS LEONES
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Institutos Leonisticos de Liderato

Durante el aiio 2019-2020, el distrito identificara 46 candidatos calificados para los institutos locales
y programas de los institutos patrocinados por la Asociacion Internacional de Clubes de Leones en
su

Elementos de accion:

Me aseguraré de que los integrantes de mi equipo distrital entiendan el papel que juegan en el proceso de
identificacion de candidatos calificados para los programas de los institutos.

Puntos de accion y metas especificas

BRINDAR OPORTUNIDADES DE CAPACITARSE A LOS NUEVOS LEONES Y EX-PRESIDENTES DE LOS CLUBES Y
LEONES JOVENES
REALIZAR UN INSTITUTO DE CAPACITACION REGIONAL EN MONTEVIDEO EN OCTUBRE/NOVIEMBRE 2019

INVITAR PARA TENER IMPACTO

Meta de fin de afio de invitaciones para tener
impacto
1er trimestre
2° trimestre 30
3er trimestre 20
4° trimestre 50

Para finales del 4° trimestre, el distrito afiadira un total de 100 nuevos socios.

Elementos de accion:

Mi distrito establecera 1 filiales de club.

Mi distrito juramentara a 20 Leones nuevos menores de 40 afios.

Mi distrito convertira a 10 Leos en Leones.

Mi distrito organizara al menos 2 eventos de promocién de aumento de socios.

Mi distrito utilizara y promovera los recursos de afiliacion para alcanzar las metas (p.ej. jBasta con preguntar!
Guia de afiliacion con ideas referentes a la juramentacién, Evaluacion de las necesidades de la comunidad,
Subvencion de Aumento de Socios).
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DESARROLLO DE CLUBES NUEVOS

Nuevos clubes Socios fundadores
1er trimestre 0 0
2° trimestre 0 0
3er trimestre 0 0
4° trimestre 1 20

Para finales del 4° trimestre, el distrito empezara con 1 nuevos clubes.

con un minimo de 20 socios fundadores.
Elementos de accion:

Mi distrito se asegurara de que todos los Leones Orientadores se certifiquen y de que se les asignen clubes nuevos.

Mi distrito organizarg un taller de desarrollo de clubes nuevos.

Mi distrito organizara 1 clubes de Leos.

Mi distrito iniciara 1 clubes especializados.

MEDICINA,ESTUDIANTES, DOCENTES

Mi distrito utilizara y promovera los recursos de afiliacion para alcanzar las metas (p.ej. Subvenciones de Aumento de Socios,
Guia de Desarrollo de Nuevos Clubes y la Guia jBasta con preguntar!).

RETENCION DE SOCIOS

Numero de bajas
1er trimestre 20
2° trimestre 30
3er trimestre 10
4° trimestre 30

Para el cierre del 4° trimestre, la afiliacion del distrito registrara un namero de bajas inferior a 90
socios.
Elementos de accion:
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Los coordinadores del GAT de mi distrito promoveran el uso de la encuesta titulada ";Cémo califica su club?".
Mi distrito usara la Iniciativa Clubes de Calidad para apoyar la retencion de los socios.

Los coordinadores del GAT de mi distrito se aseguraran de que todos los clubes lleven a cabo orientaciones
eficaces para los nuevos socios.

Mi distrito llevara a cabo una encuesta para comprender mejor y evaluar la forma de mejorar el grado de
satisfaccion de los socios.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

GENERAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA EN LOS SOCIOS, TRABAJAR EN FAMILIAAPORTANDO IDEAS Y
HERRAMIENTAS PARA ELLO, EVENTOS RECREATIVOS= OLIMPIADAS LEONES E INTEGRACION CON LOS
LEOS, GENERAR EL COMPRENDIMIENTO DE PARTE DE LOS CLUBES DE LA NECESIDAD E IMPORTANCIA
DE TRABAJAR EN ARMONIA. INVOLUCRAR A LA GENTE JOVEN DE LA COMUNIDAD INTEGRANDOLA AL
SERVICIO Y REALIZAR ENCUENTROS EXPLICATIVOS ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE FORMAR PARTE
DE LCI

META DE CRECIMIENTO NETO

100 + 20 - 90 = 30

Meta de fin de afio de + Meta de fin de afio de - Metas de retencion META DE CRECIMIENTO
invitaciones para tener impacto socios fundadores NETO

PERSONAS SERVIDAS

En el ano fiscal 2019-2020 mi distrito prestara servicio a 300000 personas.

Elementos de accion:

Del numero total de personas servidas en mi distrito, 90000 seran jovenes (menores de 18 afos).

Mi distrito va a utilizar y promover los recursos de servicio para lograr nuestra meta (es decir, los planificadores
de proyectos de servicios, la Evaluacion de las Necesidades de la Comunidad y de los Clubes, el desarrollo de
alianzas locales y la guia de recaudacién de fondos).

Alenta a los clubes de mi distrito a trabajar juntos para colaborar en sus proyectos de servicio y maximizar asi el
impacto positivo en su comunidad.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

CUANTIFICAR EL SERVICIO Y ASI REALIZAR UN GRAN IMPACTO EN NUESTRA SOCIEDAD. SE
PROCESARAN LOS DATOS POR PARTE DEL EQUIPO GST INCENTIVANDO A LOS CLUBES AENVIAR
TODOS LOS INFORMES MENSUALMENTE. SE ALCANZARA LA META CUANDO AL OBTENER LOS DATOS
DEL 1°Y 2 ° SEMESTRE PARA LOGRAR LA MAYOR VISIBILIDAD DEL LEONISMO EN LA COMUNIDAD Y
REDES SOCIALES.

ACTIVIDADES DE SERVICIO

En el ano fiscal 2019-2020 mi distrito completara 3000 actividades de servicio.
Elementos de accion:
Instruiré a los a clubes de mi distrito sobre nuestras causas globales.

PRESENTACION DE INFOREMES DE ACTIVIDADES DE SERVICIO

Durante el aio fiscal 2019-2020, 100% de los clubes en mi distrito informaran sobre sus proyectos
de servicio a través de MyLion Web o via MyLCI.

Elementos de accion:
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Los coordinadores del GAT de mi distrito organizaran capacitaciones de presentacion de informes a través de
MyLion para la web y proporcionaran el documento titulado Por qué es importante presentar informes de servicio
a los asistentes.

Alentaré a todos los socios (0 a todos los presidentes de club) de mi distrito a que descarguen la aplicacion
MyLion y la utilicen para todos los proyectos de servicio.

Me aseguraré que el Equipo Global de Accién contintie apoyando a los clubes con la presentacion de informes .
Haré hincapié en la responsabilidad de los asesores de servicio de club en cuanto a la presentacién de informes
de actividades de servicio de sus clubes.

Mi distrito utilizara y promovera los recursos de servicio para alcanzar nuestra meta (p.ej., la presentacion de
informes de actividades de servicio, la guia de presentacion de informes de servicio, Por qué es importante
presentar informes de servicio).

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

CAPACITAR ALOS EQUIPOS GAT DE LOS CLUBES JUNTO AL COORDINADOR DE LCIF DEL CLUB,
PROMOVER LOS CLUBES DE CALIDAD, ASESORAR A LOS CLUBES EN EL USO DE LAS SUBVENCIONES
DE LCIF CAPACITANDOLOS EN EL ARMADO Y PRODUCCION DE LOS PROYECTOS, CON TALLERES
DINAMICOS E INTERACTIVOS, AMENOS Y AMIGABLES. RESPONSABLES DE ESTATAREAEL GD, LOS
VICE GOBERNADORES, EL GST DEL DISTRITO, LOS JEFES DE ZONA Y LOS GST DE LOS CLUBES

Puntos de accion y metas especificas

AUMENTAR EL IMPACTO EN SERVICIO EN DOS AREAS ESPECIFICAS: DIABETES Y MEDIO AMBIENTE.
MEDIANTE COMUNICADOS A LOS CLUBES INCENTIVANDOLOS A TRABAJAR EN LAS 5 CAUSAS GLOBALES EN
ESPECIAL EN LAS DOS PRIORITARIAS MENCIONADAS MAS ARRIBA, SE REALIZARAN TALLERES DE
CAPACITACION, SE TRABAJARAN LAS CAUSAS EN LAS VISITAS ALOS CLUBES DEL GOBERNADOR, SE
AUMENTAR LAS PESQUISAS Y SEMINARIOS HACIENDO HINCAPIE EN LA PREVENCION DE LA DIABETES, CON
INFORMACION ESPECIFICA ENTREGADA EN LAS ESCUELAS EN GENERAL Y EN PARTICULAR EN LAS QUE
TRABAJEN LOS PROGRAMAS DE LEONES EDUCANDO Y CARTEL PARA LA PAZ.

CONSIDERAR LA META CUMPLIDA CON UN CRECIMIENTO DEL 20% DE PESQUISAS DIABETICAS, Y CON
LOGRAR QUE UN TERCIO DE LOS CLUBES DEL DISTRITO TRABAJEN EN TALLERES EN SUS COMUNIDADES EN
INFORMAR A JOVENES Y ADULTOS EN LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y SU DIAGNOSTICO.

EN LA CAUSA DEL MEDIO AMBIENTE TRABAJAR EN EL PLANTADO DE ARBOLES CON UNA META MINIMA DE
500 ARBOLES A FIN DE 06/ 2020 RECICLAR MATERIALES CONTAMINANTES CON TALLERES E INFORMACION Y
TRABAJANDO CON LOS CENTROS DE RECICLAJE DEL PAIS, TAMBIEN REALIZAR UNA INVERSION MUY
GRANDE EN EL DESARROLLO DE LAS HUERTAS ORGANICAS, ENSENANDO A LOS CHICOS A CULTIVAR SU
VEGETALES Y CONSUMIRLOS EN ESCUELAS Y LICEOS.

UNAALIMENTACION SALUDABLE ES LA BASE PARA COMENZAR A GANARLE LA LUCHAA LA DIABETES.

PARTICIPAR

Al final del ano fiscal 2019-2020, 60% de los Leones de mi distrito entenderan el impacto de nuestra
Fundaciéon y demostraran su apoyo con una donacion a LCIF.

Elementos de accion:

Apoyaré a mi coordinador de LCIF de distrito para educar a los Leones sobre LCIF y maximizar la participacion
de los Leones en campafia 100: LCIF impulsando el servicio.
Daré el ejemplo y apoyaré personalmente a LCIF con una donacién anual de 250.00 USD

Recaudacion de fondos

Durante el aio 2019-2020, me asociaré con nuestro coordinador de LCIF de distrito para recaudar
4000.00 USD y apoyar la Campaia 100: LCIF impulsando el servicio.

Elementos de accion:
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Mi distrito recaudara 4000.00 USD para apoyar la Campafa 100: LCIF impulsando el servicio.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

GENERAR UNAACTIVIDAD DE RECAUDACION COLECTIVA DEL DISTRITO ANTES DEL 30 DE JUNIO 2020
CUYO PRODUCIDO SERA A TOTAL BENEFICIO DE LCIF : RESPONSABLES GOBERNADOR ,VICES,
GAT,LCIF DISTRITO Y LCIF DE LOS CLUBES

LOGRAR QUE TODOS LOS CLUBES DEL DISTRITO COLABOREN EN ESTA CAMPANA DE RECAUDACION.
RESPONSABLES : JEFES DE ZONA, VICE GOBERNADORES, LCIF DISTRITO Y DE LOS CLUBES , EQUIPO
GAT.

PROMOVER

Durante el aio fiscal 2019-2020, 90% de los clubes del distrito presentara informes de sus
proyectos de servicio a través de MyLion para la web o MyLCI.

Elementos de accion:

Mi distrito instruira a nuestros Leones sobre las causas globales, sobre LCIF y las oportunidades de
subvenciones disponibles.

Incluiré mensajes sobre LCIF en cada visita que haga como gobernador de distrito.

Para todas las subvenciones otorgadas a mi distrito, me aseguraré de que el 100% de los informes de los
proyectos sean presentados a tiempo a LCIF para mantenernos al dia en nuestras obligaciones y tener un buen
historial a tomarse en cuenta para financiaciones futuras.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

CAPACITAR A PRESIDENTES SECRETARIOS Y TESOREROS EN LOS NUEVOS INSTRUMENTOS
ELECTRONICOS DE ENVIO DE INFORMES Y CREANDO UNA ASESORIA ESPECIFICAATAL FIN QUE
LLAMAREMOS MyLion Web Y MyLCI, LA MISMA ESTARA EN MANOS DE JOVENES PARA CAPACITAR A LOS
SECRETARIOS Y AYUDAR CON LA TAREA

RESPONSABLES EL GD,VICES,GST DISTRITO,GST CLUBES Y JEFES DE ZONA

Puntos de accién y metas especificas

TRABAJAR PARA LOGRAR AL MENOS 12 AMIGOS MELVIN JONES COMUNICANDO LA IMPORTANCIA DE LA
COLABORACION A LCIF Y REALIZANDO CHARLAS CON LOS COORDINADORES DE LCIF DE LOS CLUBES.

NOMINAR TODAS LAS COLABORACIONES QUE FIGURAN PENDIENTES Y SOLICITAR TODOS LAS MENCIONES AMIGO
MELVIN JONES CORRESPONDIENTES.

District J 1



